2022-06-25 1(14)

VERKSAMHETSPLAN
STRANGNAS INNEBANDYKLUBB
SASONGEN 2022/2023

Innehall

1 BAKGRUND

2 VERKSAMHETSIDE

3 VISION

4. KARNVARDEN

5 UPPGIFTER SOM SKALL UTFORAS ARLIGEN
6 MALSATTNINGAR

U W N N N N

Faststalls vid arsmotet 2022-07-02



2022-06-25 2(14)

1. BAKGRUND

Nedanstaende verksamhetsidé och vision ska arligen revideras innan féreningens arsméte. Malen
utvarderas kontinuerligt enligt respektive mals uppstallda handlingsplan och ska vara klart i samband
med att detta dokument revideras. Maluppfylinad och dess kriterier ar vasentliga for att vi som férening
ska na var gemensamma vision och jobba efter var verksamhetsidé. Om mal tillférs eller tas bort ska
detta aven goras med malets handlingsplan.

2. VERKSAMHETSIDE

Strangnas Innebandyklubb (SIBK) har som andamal att i huvudsak bedriva innebandy. Detta ska vi gora
pa alla nivaer, fran barn i forskolealder till divisionsspel for dam- och herrlag och motionstraning for
seniorer dar alla kan bedriva innebandy efter sina egna férutsattningar. Vi ska erbjuda innebandy utifran
de forutsattningar som finns och vi ska driva en férening for att bidra till att 6ka manniskors utveckling pa
ett positivt satt. Strangnas Innebandyklubb skall vara en uppskattad samarbetspartner i kontakter med
forbund, andra lag, foreningar, kommun, sponsorer och naringsliv.

3. VISION

Var vision ar att vara en av Sodermanlands mest tongivande innebandyférening sportsligt, breddmassigt
och organisationsmassigt. Att spela och trana i SIBK ska vara det naturliga valet for barn, ungdomar och
vuxna spelare.

Tongivande innebér for oss:

-En merit att spela/spelat i SIBK

-Hég sportslig och organisatorisk kvalitet

-Spelare ska vilja komma till 0ss

-Ekonomisk och organisatorisk stabilitet

-Trygg och utvecklande miljé for alla inom klubben

4. KARNVARDEN

GLADJE OPPENHET RESPEKT ANSVAR

Begynnelsebokstiverna bildar GORA:

Med detta menar vi att oavsett position i foreningen ska man engagera sig. Att géra sina atagna
uppgifter pa ett sa bra satt som majligt och alltid efter basta formaga oavsett om jag ar spelare, ledare
eller funktionar.
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De olika ordens betydelse ar for oss:

GLADJE

Det ska vara roligt att tréna, tévla och verka inom féreningen. Att representera féreningen ska
vara forknippat med stolthet och positivt férhallningssétt i tanke och handling. Att vara forélder
till innebandyspelande barn i féreningen ska vara roligt.

OPPENHET

Vi har ett dppet klimat dér vi star for vad vi sdger och vi vagar framféra synpunkter pa ett
konstruktivt sétt i féreningens olika led. Oppenhet innebér &rlighet och delaktighet. Oppenhet
antyder ocksa att féreningen &r éppen for alla.

RESPEKT
Vi respekterar alla individer inom klubben, motstandare och funktionérer. Vi respektera &ven
policy och andra beslut som &r tagna inom klubben. Genom ord och handling visar vi respek.

ANSVAR

Vi tar alla vart ansvar for att bidra till klubbens utveckling och klimat. Som ledare och spelare
har vi alltid ansvar nér vi agerar i vara egna roller. Vi tar ansvar fér var egen och andras
utveckling och &ven for att bidra till féreningens policy, malséttningar och vision. Var
verksamhet ska préglas av lojalitet till foreningen och vara kamrater.

5. UPPGIFTER SOM SKALL UTFORAS ARLIGEN

5.1. Styrelsens ansvar

» Uppgifter enligt foreningens stadgar

» Regelbunden uppfdljning av ekonomin

 Sefill att starta innebandyskola for 6-7-aringar

» Utse en eller flera som ansvarar for utbildning av ledare

» Utse en sponsorgrupp som ansvarar for sponsoravtal och kontakter

» Utse kommunikationsansvarig

 Utse en sportchef och ett sportrad som ansvarar for spelaravtal och rekrytering till elitlag samt
ar behjalplig med spelarfragor i dvriga senior- och juniorlag

» Kontrollera begrénsat utdrag pa nya ledare och 6vriga ledare vartannat ar

Se till att ungdomskommittén haller méten och ar aktiv. Kommittén skall besta av en ledare
per barn-/ungdomslag och nagon styrelseledamot.

» Se il att kioskansvarig/-a utses

» Se till att matchansvariga for A-lagsmatcher utses. Matchansvariga foljer separat korschema
som finns for matcharrangemanget

» Arrangera en arlig avslutning for hela féreningen

» Stotta lagen vid rekryteringsbehov av ledare

» Folja upp och uppmuntra spelare, dvriga medlemmar och andra intressenter att ta uppdrag
inom fGreningen

» Kontinuerligt informera alla spelare, ledare och foreningsrepresentanter om vilka riktlinjer och
policyer som galler
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5.2. Sportchef, sportrad

» Tillsammans med A-lagstranare gdra budget for A-laget och ansvara for budgeten
» Rekrytera A-lagsspelare till ny sdsong

» Teckna spelaravtal for seniorer

 Vara behjalplig med spelarfragor i dvriga senior- och juniorlag

» Bevaka spelarkontakter mellan egna spelare och andra foreningar

5.3. Sponsorgrupp/marknadsansvarig/-a

» Aktivt soka samarbetspartners till foreningen

o Skriva sponsoravtal

« Uppratthalla kontakt med befintliga samarbetspartners

» Teckna avtal om sponsorintakter enligt faststélld budget

» | dialog med naringsliv, samarbetspartners och kommun verka for att foreningen ar
representerad pa olika aktiveter. Exempelvis i samband med lov, marknadsdagar mm.

5.4. Ungdomskommittén

* Uppmuntra barn och ungdomslagen att se matcher i hogre serier.

* Arrangera sarskild malvaktsutbildning for att utveckla egna malvakter

»  Uppmuntra till samarbete mellan lagen

» Fadderverksamhet mellan lagen. Se till att alla lag har en ledare fran lag med aldre
spelare verkar som fadder

» Arrangera tekniktraning for ledare

e Uppmuntra lagen att aka pa cup

» Bevaka aktiviteter for barn och ungdomar fran forbundet ex. selected player

» Hjalpa styrelsen att rekrytera nya ledare, fortroendevalda och andra roller till féreningen.

» Tafram och dokumentera traningsupplagg och exempel for alla nivaer pa barn och
ungdomssidan for att skapa en rod trad och forenkla for alla ledare

 Sefill att bemanna med spelare och ledare pa lovaktiveter, marknadsforingsdagar och
foreningsuppdrag initierade av styrelsen

5.5. Utbildningsansvarig/-a

 Sefill att halla kontroll dver att ledare har ratt utbildning

 Informera ledare om utbildningar som arrangeras och hur anmalan gérs
* Uppmuntra till domarutbildning av spelare, antal stdms av mot budget
 Halla ett uppdaterad utbildningsregister

» Samverka med SAIBF och SISU i utbildningsfragor

* Informera om ledare, spelare hittar klubbens styrande dokument
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5.6. Kommunikationsansvarig

 Uppdatera information om foreningens verksamhet pa:
o Laget.se
o Facebook
o Ev. Instagram
» Taemot och bearbeta verksamhetsinformation som skickas fran medlemmar och presentera i
lampliga delar pa media enligt ovan.
» Informera styrelsen om ev. foreningsviktig information som inkommer

6. MALSATTNINGAR

6.1. Generella malsattningar

1. Atterbjuda en plats for alla som vill att spela innebandy och pa sa vis vara en
attraktiv férening och darigenom 6ka antalet medlemmar

2. Att genom olika aktiviteter verka for fler medlemmar med utlandsk harkomst

3. Att kontinuerligt utveckla egna barn och ungdomar till vara egna
representationslag.

4. Att kontinuerligt ha en ekonomi i balans dar majlighet finns till att avdela
ekonomiska medel for vara junior- och seniorlag att spela i en hog eller hogre
serie

5. Att alltid erbjuda vidareutbildning och maéjligheter for spelare som vill fortsatta
inom klubben som trénare eller ledare.

6. Att alltid ha ratt utbildade ledare for ratt niva.

Att foreningen utdkas med minst tva lag varje sasong, ett pojk- och ett flicklag.

8. Att 6ka var andel medlemmar pa flick-/damsidan

~

6.2. Kortsiktiga mal (1-3 ar)

1. Att starta upp verksamhet for personer med funktionsvariation Att bevaka
foreningens intressen i kommunens projekt att bygga en ny idrottshall till 2024.

2. Att bevaka foreningens intressen i kommunens projekt att bygga en ny idrottshall

till 2024.

Att herrlaget skall na SSL.

Att bilda ett nytt damlag som spelar i div. 3

Att bilda ett nytt herrlag som spelar i div. 3

Att utveckla kommunikationen i foreningen for att fler skall kanna delaktighet och

engagera sig

7. Att utvidga arbetet med ungdomskommittén och fadderverksamhet mellan
arskullarna.

SNk w
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Mal 1: Att starta upp verksamhet for personer med funktionsvariation

Utvarderas
Nar vi har en tranande grupp

Strategi (Hur — metoder)

» Soka kontakter med foreningar, manniskor och organisationer som jobbar med
fragor om funktionsvariationer
» Mbten med kommunen, Sérmlandsidrotten och andra foreningar for att verka for en

hall som passar innebandyns behov vid spel i SSL

HANDLINGSPLAN
NAR VAD VEM RESURS GENOMFORT
Sasong Soka upp och Styrelsen och
2022/2023 fraga andra forenings-
foreningar som representanter

gjort nagot
liknande

Sésong Ta reda pa vilka Styrelsen och
2022/2023 och ta kontakt forenings-
med fOreningar representanter
och organisationer
som jobbar med
dessa fragor
Sasong Undersoka behov Forenings-
2022/2023 av utrustning och representanter
ev. gora ett Styrelsen
budgetunderlag
Sasong Inventera intresse | Forenings-
2023/2024 och forsoka starta | representanter
med en Styrelsen
provverksamhet Ledare

om intresse finns
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Mal 2: Att bevaka foreningens intressen i kommunens projekt att bygga en ny idrottshall till
2024.
Utvarderas
Nar projektet ar klar
Strategi (Hur — metoder)
» Moten med samarbetspartners och privata aktorer
» Moten med kommunen, Sormlandsidrotten och andra féreningar for att verka for en
hall som passar innebandyns behov vid spel i SSL
HANDLINGSPLAN
NAR VAD VEM RESURS GENOMFORT
Sasong Delta i dialog med | Forenings-
2022/2023 kommun och representanter
intressenter i Styrelsen
processen med
projektering av ny
hall
2022-2024 Delta i dialog med  [Forenings-
kommun och representanter
intressenter i Styrelsen
processen med
byggandet av ny hall
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Mal 3: Att herrlaget skall na SSL.

Utvarderas
Avancemang och tabellplacering

Strategi (Hur — metoder)
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Vidmakthalla nuvarande niva pa spelare
Varva engagerad och kunnig, drivande tranare som bibehalls (kontinuitet)
Vérva nyckelspelare
Qka uppmarksamheten runt A-laget
Okad positiv mediabild

Utbilda ledare i A-laget

Jobba pa att behalla duktiga spelare i féreningen

HANDLINGSPLAN
NAR VAD VEM RESURS GENOMFORT
Hela tiden Lagansvar/engage | Laget/tran/styr. RF-SISU Pagaende hela tiden
mang Alla
Sasong Ha kvar spelare A-laget Tranare o ledare
2022/2023 Vérva nya spelare | Tranare o ledare | Spelare
Sportradet Budgeterade medel
Styrelsen
Sasongen Na slutspel i A-laget Staben kring a-laget
2022/2023 Allsvenskan
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Mal 4: Att bilda ett damlag som spelar seriespel i div. 3.

Utvarderas
Vid genomférande

Strategi (Hur — metoder)

 Engagerade tranare och ledare kring laget
* Utbilda ledare
* Rekrytera spelare

HANDLINGSPLAN
NAR VAD VEM RESURS GENOMFORT
Hela tiden Lagansvar Laget o tranare Pagaende hela tiden
Engagemang Flick- &
damkommittén
Sasongen Genom vart Laget o tranare
2022/2023 juniorlag skapa Flick- &

grunden for ett
damlag

damkommittén

Sasongen Varva nya spelare | Tranare o ledare
2022/2023 till vart juniorlag Sportradet
med sikte mot ett | Styrelsen
damlag
Sasongen Bilda ett nytt Laget o tranare
2022/2023 damlag for Flick- &

seriespel.

damkommittén
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Mal 5: Att bilda ett herrlag som spelar seriespel i div. 3.

Utvarderas
Vid genomférande

Strategi (Hur — metoder)

 Engagerad tranare
+ Utbilda ledare
* Rekrytera spelare

HANDLINGSPLAN
NAR VAD VEM RESURS GENOMFORT
Sasongen Rekrytera ledare | Sportradet Ledare och
2022/2023 spelare i
foreningen
Sasongen Rekrytera spelare | Laget Egna och nya
2022/2023 Tranare spelare

Sportradet/Styrelsen
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Mal 6: Att utveckla kommunikationen i foreningen for att fler skall kanna delaktighet och

engagera sig

Utvarderas

Jamféra med tidigare ar om fler medlemmar hjalper till och engagerar sig.

Strategi (Hur — metoder)
« Utse en kommunikationsansvarig
« Satta upp riktlinjer for kommunikation

HANDLINGSPLAN
NAR VAD VEM RESURS GENOMFORT

Host 2022 Utse en eller flera som | Styrelsen Foraldrar, ledare,
ansvarar for spelare
foreningens
kommunikation

Host 2022 Ta framen Styrelsen
policy for

kommunikation

Kontinuerligt

Informera féreningens
verksamhet och behov
av medlems-
engagemang

Ansvarig/-a for
kommunikatoin

Kontinuerligt

Gemensam information
skickas laggs upp pa
laget.se och Facebook

Ansvarig/-a for
kommunikatoin
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Mal 7: Att utvidga arbetet med ungdomskommittén och fadderverksamhet mellan

arskullarna.

Utvarderas

Aterkommande méten i kommittén dér ledare fran alla aldersgrupper deltar, bade fran

flick- och pojksidan

Strategi (Hur — metoder)
 Engagera tranare och ledare kring lagen
* Utse samordnare

HANDLINGSPLAN
NAR VAD VEM RESURS GENOMFORT
Sasongen Rekrytera Styrelsen, Ledare, spelare i
2022/2023 samordnande valberedningen foreningen
ledare
Sasongen Informera om Styrelsen,

2022/2023 uppdraget for
kommittén och folja

upp

Sasongen Utfora Kommittén
2022/2023 arbetsuppgifter
enligt
verksamhetsplanen
for
ungdomskommittén.

Ledare, spelare i
foreningen
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6.3. Langsiktiga mal (5-8 ar)

Att vi har ett pojk- och ett flicklag i varje arskull pa barn och ungdomssidan.
Att vi har ett damlag som spelar i div 1.

Att vi har ett herrlag som spelar i div 2.

Att vi har ett JAS-lag pa bade flick- och pojksidan.

Att vi arligen genomfor och arrangerar cuper och liknande turneringar.

Nk W=

6.3.2.  Handlingsplan for langsiktiga mal
Mal 1: Att vi har ett flick- och ett pojklag i varje arskull pa barn och ungdomssidan.

 Langsiktig plan &r att
o Bilda ett nytt flick- respektive pojklag varje ar
o Vara en attraktiv férening och erbjuda plats for alla sa att spelare stannar
kvar hos oss
o Utveckla vara ledare
Samverka med SISU, skolor och andra foreningar
o Synliggéra innebandyn i samhallet for att locka nya spelare

o}

Mal 2: Att damlaget finns och har méjlighet att etableras i div 1.

 Kortsiktigt mal att etablera ett damlag i div. 3.
 Langsiktig plan &r att
o Skapa och bibehalla sund ekonomi for att ha ett damlag i div 1.
o Skapa och bibehalla ett lag med spelare och ledare pa den niva som kravs
for att spela i div 1.
o Trana och utveckla egna barn och ungdomar som kan ta klivet upp till
representationslaget
o Ha en styrelse och organisation i féreningen som krévs for en fungerande
elitforening
o Positiv media uppmarksamhet via sociala medier for damlag och innebandy

Mal 4: Att vi har ett JAS-lag pa bade flick- och pojksidan.

 Langsiktig plan ar att

o Skapa och bibehalla sund ekonomi for att ha ett resurser att driva ett JAS-
lag i toppen av sin serie.

o Skapa och bibehalla ett ndra samarbete mellan junior- och JAS-laget for att
underlatta Gvergangarna mellan lagen i de olika alderskullarna.

o Uthilda ledare sa det haller den niva som kravs for JAS-spel.

o Trana och utveckla egna barn och ungdomar som kan ta klivet upp till
junior- och JAS lag.

o Ha en styrelse och organisation i foreningen som kravs for en fungerande
elitférening

o Positiv media uppméarksamhet via sociala medier for JAS-lag och
innebandy
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7. FRAMGANGSFAKTORER

Sammanfattningsvis kan vara mal for att na visionen uttryckas i foljande
framgangsfaktorer. Genom att na och félja dessa framgangsfaktorer nar vi visionen.
1. Utbildning av ledare

Ha uppdaterat informations-utbildningsmaterial pa var ledarsida

Utveckla egna spelare till vara lag oavsett niva, alla skall ha en plats

Engagera ledare och foraldrar

Folja vara karnvarden

Utdkaltillféra nya lag varje ar, minst ett pojk och ett flicklag

Kontinuerligt jobba med sammanhalining

Paverka kommunen till hallbygge

NN WD

8. UTVARDERING

Denna verksamhetsplan maste standigt utvarderas som hel plan, inte bara varje mal
for sig utan planen som helhet ska utvarderas och revideras arligen. Det aligger
styrelsen att genomféra denna utvardering tillsammans med representanter fran
lagen.



