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1. Verksamhetsidé

Strangnas Innebandyklubb (Strangnas IBK) ar en ideell férening som har till syfte att
erbjuda barn, unga och vuxna méjlighet att spela innebandy pa sina egna villkor. Var
verksamhet rymmer bade bredd och elit — fran barn i lagstadiealdern till seniorlag pa
nationell niva.

Vi tror pa innebandy som ett verktyg fér gemenskap, rorelsegladje och personlig
utveckling. Genom en inkluderande och trygg féreningsmiljé vill vi bidra till en
meningsfull fritid for vara medlemmar och till en stark lokal férankring i Strangnas
kommun.

2. Vision och langsiktig inriktning

Var vision ar att vara en av S6dermanlands mest tongivande innebandyféreningar —
bade pa och utanfér planen. Vi ska vara det sjalvklara valet for unga spelare i
naromradet som vill utvecklas, och vi ska vara en férening som foraldrar, sponsorer och
samarbetspartners kanner fortroende for.

Vi bygger langsiktigt. Det handlar inte bara om seriesystem och poang, utan om att
forma en organisation som utbildar spelare, utvecklar ledare och starker den ideella
kraften. Vi tror pa en férening som kombinerar sportsliga ambitioner med
ansvarstagande och éppenhet.

Vara langsiktiga mal innefattar bland annat:

o Ett flick- och pojklag i varje aldersgrupp

e En tydlig utbildningsvag fér ledare — fran barnlag till senior

e En stark JAS-verksamhet som knyter samman ungdoms- och elitmiljo
e Okad andel kvinnliga ledare och aktiva

e En publik- och evenemangskultur i toppklass

o Aktiva som avslutar karridren intresseras av tranarrollen

3. Sammanhang och nulage infor 2025/26

Fdreningen gar in i verksamhetsaret 2025/26 med flera styrkor och viktiga utmaningar.
Det gangna aret har varit ett genombrott — inte minst genom herrlagets avancemang till
Svenska Superligan (SSL), ett starkt engagemang fran vara medlemmar och en tydlig
organisatorisk forflyttning.



Vi star nu infér en ny verklighet, med spel i hdgsta serien, en ny hemmaarena och 6kade
férvantningar fran saval medlemmar som omvarld. Detta kraver att vi utvecklar vara
arrangemang, starker vara administrativa rutiner och sakerstaller att var
ungdomsverksamhet fortsatt far det stéd den behover.

Denna verksamhetsplan pekar darfér ut en vag dar vi balanserar fortsatt utveckling pa
elitniva med ett tydligt fokus pa bredd, utbildning och gemenskap. Vara varden — Gladje,
Oppenhet, Respekt och Ansvar — ska genomsyra varje beslut och varje aktivitet.

4. Ungdomsverksamhet — bredd, trygghet och fler vagar in i

innebandyn

Strangnas IBK:s ungdomsverksamhet ar féreningens hjarta. Har formas inte bara
framtida spelare, utan ocksa de varden och relationer som bar féreningen pa lang sikt.
For oss ar det avgorande att skapa en trygg, tillganglig och inspirerande miljé dar barn
och unga vill stanna — och dar nya hittar in.

Under flera ar har vi arbetat for att forbattra forutsattningarna for flickor att spela
innebandy. Var erfarenhet ar att en traningsmiljo dar flickor méter andra flickor i bade
traning och match starker motivation, trivsel och langsiktigt intresse. Den satsningen
fortsatter, med malet att varje aldersgrupp ska ha ett fungerande flicklag, eller
atminstone en flickgrupp som kan vaxa till ett lag.

Vi ser ocksa att det behdvs fler vagar in i foreningen — bade fér barn som inte ar vana
vid lagidrott och féor dem som av olika skal behdver sarskilt stéd. Ett av vara langsiktiga
mal ar att starta parainnebandy, som en del i att géra féreningen annu mer inkluderande
och tillganglig fér alla barn och unga i Strangnas kommun.

Samtidigt fortsatter vi att utveckla var struktur for spelarutveckling, dar fokus ligger pa att
stegvis forbereda ungdomar for spel i junior- och seniorverksamhet. Har spelar
tranarnas kompetens och kontinuitet en avgorande roll.

Mal for 2025/26:

o Fortsatt rekrytering av flickor i nya aldersgrupper

o Starkt spelarutvecklingsmiljé i ungdomslagen, sarskilt i aldern 12—16 ar.

e Minst en gemensam ungdomsdag for hela féreningen med fokus pa gemenskap
och klubbidentitet.

5. Ledarutveckling och utbildning

Tranarens kompetens och engagemang ar avgérande for om vara spelare utvecklas,
trivs och stannar kvar i innebandyn. Darfor ar ledarutveckling en nyckelfraga for
féreningens framtid. Under kommande verksamhetsar tar vi forsta stegen mot att
etablera en gemensam utbildningsplan for alla tréanare i féreningen.



Utbildningsplanen ska bygga pa en tydlig idé om vad vi vill att vara spelare ska lara sig —
tekniskt, taktiskt, fysiskt och socialt — och hur vi bygger en rod trad fran vara yngsta
grupper till seniorverksamhet. Det handlar om att héja kompetensen, men ocksa om att
skapa ett sammanhang och en struktur for ledarskapet i féreningen.

Mal for 2025/26:

e En gemensam utbildningsplan tas fram och férankras.

e Minst tva utbildningstillfallen per ar genomférs for alla tranare.
e En tydlig introduktion for nya ledare etableras.

e Minst en utbildning med extern foérelédsare genomfors.

6. Sportsliga mal 2025/26

Strangnas IBK har de senaste aren tagit stora kliv framat i den sportsliga utvecklingen.
Herrlaget spelar sésongen 25/26 i Svenska Superligan (SSL) — den hogsta serien i
landet — efter en dramatisk kvalrunda varen innan. Damlaget spelar vidare i Division 1
med ambition att starka sin roll bade som representationslag och som en viktig del av
den langsiktiga satsningen pa flick- och juniorverksamhet.

Fdérutom resultaten pa plan har vara arrangemang utvecklats vasentligt, inte minst i
Volvo CE Arena. Vi har visat att vi kan genomféra matcher med hég klass bade
sportsligt och organisatoriskt.

Mal for 2025/26:

e Herrlaget sakrar nytt kontrakt i SSL.

o Damlaget sakrar fortsatt spel i Division 1.

e Utvecklingslag stabiliseras och anvands som plantskola for seniorverksamhet.
o Ett Okat samarbete mellan junior- och seniorverksamheten etableras.

7. Matchdag som upplevelse — publik, partnerskap och

foreningskansla

Var nya arena ger oss helt nya maéjligheter att skapa evenemang och matcher som
samlar, inspirerar och starker foreningsidentiteten. Matchdagarna ska vara nagot mer an
bara sjalva matchen — de ska vara en helhetsupplevelse for publik, funktionarer,
sponsorer och spelare.

Under sasongen 25/26 ska vi bygga en tydlig struktur fér matcharrangemangen med
definierade roller, scheman och aktiviteter. Ungdomslag ska involveras i funktionarskap,
partnerskapen ska ges synlighet och publiken ska fa en upplevelse vard att komma
tillbaka till.



Mal for 2025/26:

¢ Den genomsnittliga publiksiffran pa herrlagets matcher 6kar markant.

¢ En struktur for matcharrangemang etableras.

e Minst 80 % av hemmamatcherna for herrlaget och utvalda dammatcher
genomférs med evenemangskoncept.

¢ Minst halften av féreningens ungdomslag involveras i arrangemangen.

e Samarbetspartners deltar vid minst varannan representationslagsmatch.

8. Marknad och samverkan

Fdreningens sponsorintakter nadde inte riktigt upp till nivan fran féregaende sasong.
Trots detta kunde vi genom god hushallning fortsatta satsa pa bade elit, bredd och
ungdomsverksamhet.

Ett nytt marknadsteam har bérjat etablera ett langsiktigt arbetssatt dar synlighet,
varderingsdriven sponsring och goda relationer star i centrum.

Under 2025/26 arbetar vi vidare for att skapa hallbara, 6msesidigt givande partnerskap.
Vi ska fortsatta utveckla erbjudandet till vara sponsorer och géra matcharenan till en
plats dar naringslivet moter idrotten.

Mal for 2025/26:

e Sponsorns roll ar synlig i varje stérre arrangemang.
o Antalet aktiva partners dkar.
e Intakterna fran sponsring Okar jamfért med féregaende sasong.

9. Foreningsadministration och cuputveckling

Foreningen har under foregaende verksamhetsar forstarkt organisationen med fler
personer i olika roller, men behovet av ytterligare stod ar tydligt. For att frigéra ideell kraft
till utveckling av verksamheten ar malet pa langre sikt att kunna anstalla en kanslist eller
administrativ funktion.

En vag mot detta ar att 6ka féreningens sjalvfinansiering genom evenemang och
arrangemang. Under verksamhetsaret 25/26 inleds darfor ett arbete med att utreda och
planera for en egen cup, med malsattningen att kunna genomféras senast sdsongen
26/27.

Mal for 2025/26:

¢ |dentifiera modell och malgrupp fér eventuell cup.

o Tidsplan och arbetsgrupp utses.

e Foreningens administrativa struktur ses dver i syfte att minska sarbarhet och 6ka
tydlighet.



