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1. Verksamhetsidé

Strangnas Innebandyklubb (STRANGNAS IBK) har som dndamal att i huvudsak
bedriva innebandy. Detta ska vi gbra pa alla nivaer, fran barn i forskolealder till
divisionsspel for dam- och herrlag och motionstraning for seniorer dar alla kan bedriva
innebandy efter sina egna forutsattningar. Vi ska erbjuda innebandy utifran de
forutsattningar som finns och vi ska driva en forening for att bidra till att Oka
manniskors utveckling pa ett positivt satt. Strangnas IBK skall vara en uppskattad
samarbetspartner i kontakter med forbund, andra lag, foreningar, kommun, sponsorer
och naringsliv.

2. Vision

Var vision ar att vara en av S6dermanlands mest tongivande innebandyforening
sportsligt, breddmassigt och organisationsmassigt. Att spela och trana i STRANGNAS
IBK ska vara det naturliga valet for barn, ungdomar och vuxna spelare.

Tongivande innebér fér oss:

-En merit att spela/spelat i STRANGNAS IBK

-Hbg sportslig och organisatorisk kvalitet

-Spelare ska vilja komma till oss

-Ekonomisk och organisatorisk stabilitet

-Trygg och utvecklande milj6 fér alla inom klubben
-STRANGNAS IBK erbjuder innebandy fér alla i alla aldrar

3. Karnvarden

GLADJE OPPENHET RESPEKT ANSVAR

Begynnelsebokstiverna bildar GORA:

Med detta menar vi att oavsett position i foreningen ska man engagera sig. Att géra
sina atagna uppgifter pa ett sa bra satt som majligt och alltid efter basta férmaga
oavsett om jag ar spelare, ledare eller funktionar.

De olika ordens betydelse ar for oss:

GLADJE
Det ska vara roligt att tréna, tdvlia och verka inom féreningen. Att representera
féreningen ska vara férknippat med stolthet och positivt férhallningssétt i tanke
och handling. Att vara férélder till innebandyspelande barn i féreningen ska
vara roligt.
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OPPENHET
Vi har ett 6ppet klimat dér vi star for vad vi sédger och vi vagar framféra
synpunkter pé ett konstruktivt sétt i féreningens olika led. Oppenhet innebéar
arlighet och delaktighet. Oppenhet antyder ocksa att féreningen &r 6ppen for
alla.

RESPEKT
Vi respekterar alla individer inom klubben, motstandare och funktionérer. Vi
respektera dven policy och andra beslut som &r tagna inom klubben. Genom
ord och handling visar vi respekt.

ANSVAR
Vi tar alla vart ansvar fér att bidra till klubbens utveckling och klimat. Som

ledare och spelare har vi alltid ansvar nér vi agerar i vara egna roller. Vi tar
ansvar fér var egen och andras utveckling och aven fér att bidra till
féreningens policy, malséttningar och vision. Var verksamhet ska préglas av
lojalitet till freningen och vara kamrater.
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4. Styrelsen

Styrelsen har av arsmotet fatt uppgiften att styra foreningens arbete under kommande
verksamhetsar och ansvarar for:

1. Strategisk planering: Utveckla och implementera langsiktiga mal och
strategier for att framja féreningens utveckling och framgang.

2. Ekonomisk forvaltning: Ansvara for budgetplanering, dvervaka ekonomiska
resurser och sakerstalla en sund ekonomisk forvaltning for att stodja
foreningens verksamhet och mal.

3. Personalhantering: Rekrytera, anstalla och utvardera personal som behovs for
foreningens verksamhet, samt skapa en stimulerande och stodjande
arbetsmiljo.

4. Foretradande: Fungera som foreningens representanter gentemot externa
intressenter sasom sponsorer, samarbetspartners, myndigheter och media.

5. Marknadsforing och PR: Utveckla och genomfora marknadsforings- och PR-
strategier for att 6ka fOoreningens synlighet, attrahera fans och sponsorer samt
starka varumarket.

6. Sportslig verksamhet: Planera och organisera foreningens sportsliga
verksamhet, inklusive tavlingar, traningslager och evenemang, for att maximera
prestation och framgang.

7. Medlemsengagemang: Skapa och uppratthalla positiva relationer med
féreningens medlemmar genom att erbjuda majligheter till deltagande,
engagemang och kommunikation.

8. Foreningsutveckling: Utvardera och kontinuerligt forbattra foreningens
struktur, policyer och processer for att sakerstalla effektivitet, transparens och
overensstammelse med lagar och regler.

9. Riskhantering: |dentifiera och hantera potentiella risker som kan paverka
foreningens verksamhet eller rykte, samt implementera lampliga atgarder for att
minska dessa risker.

10. Utbildning och utveckling: Erbjuda utbildnings- och utvecklingsmojligheter for
foreningens medlemmar och personal for att framja kompetensutveckling och
langsiktig tillvaxt.
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5. Langsiktiga mal

Utifran foreningens verksamhetsidé att bedriva innebandy fran forskolealder upp till
divisionsspel ar spelare och ledare de mest avgorande faktorerna. Innebandy ska vara
ett naturligt alternativ for kommunens alla barn att prova pa och vi ska gora det mdjligt
for barn som vill att kombinera flera idrotter. Detta ska medge forutsattningar for
manga barn att spela innebandy och for féreningen att satta upp bade flick- och
pojklag i alla alderskullar.

Utbildningen av spelare och tranare en framgangsfaktor. Utdver forbundets
utbildningar ar det att foéredra att féreningens tranare far mojlighet att utbildas aven i
mer spelndra moment anpassat for lagens alder och i riktning mot féreningens
spelidentitet — det satt att spela som ar typiskt for Strangnas IBK.

Foreningen ska halla sa hog klass pa JAS-verksamheten att spelare i
kranskommunerna ska se Strangnas IBK som ett naturligt steg i sin fortsatta
utveckling.

Respektive A-trupp pa dam- och herrsidan bor utgéras av en lokal stomme fran egna
leden for att starka lokala forankringen och publikintresset.

Naringslivet i naromradet ser Strangnas IBK som en intressant samarbetspartner och
vill synas kring vara arrangemang och kommunikation.

Foreningens langsiktiga malsattningar innebar att vi har

o ett flick- respektive pojklag i alla aldersgrupper

e val fungerande och kanda former for vertikala rorelser for spelare for att mota
dennes utvecklingsbehov

e en utbildningsplan for sina trdnare som bygger pa en spelidentitet i féreningen

e en JAS-organisation som nar goda sportsliga resultat, ar attraktiv for skickliga
spelare i kranskommunerna och férbereder spelare for seniorspel i vart A-lag.

e en plattform och verksamhet som lockar naringslivet att vilja synas tillsammans
med oss och vara arrangemang
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6. Verksamhetsar 24/25

Ungdomsverksamheten
Aktiva barn och unga
| foreningens ungdomsverksamhet finns i slutet av verksamhetsaret 23/24 nio
ungdomslag dar flera ar aldersheterogena som féljd av minskande antal aktiva saval
som konsheterogena dar framfor allt antalet aktiva flickor ar litet - 49. De aktiva
flickorna ar i april 2024 foérdelade i lagen F09/10 (20), P/F12 (1), P/F1314 (3), F15
(23), PF16 (2). | princip uteslutande ar de aktiva flickorna spelandes i rena flicklag
varfor det ar av stor vikt for foreningens ungdomsverksamhet och framtida
spelarférsorjning pa dam- och juniorsidan, att fler flickor vill spela innebandy i
Strangnas IBK. Under 24/25 sker ett rekryteringsarbete for att 6ka antalet aktiva
flickor.

Mal 1: Antalet aktiva flickor ska 6ka i alla aldersgrupper

Tranare och ledare

Tranare och lagledning ar motorn for foreningens karnverksamhet dar mycket ideellt
arbete laggs ner och med varierande grad av kunskap och erfarenhet av att leda och
utbilda saval som rena innebandykunskaper, bade tekniskt och taktiskt.

Utover de krav som Sédermanlands innebandyférbund stéller pa ledare vid match ar
det en nyckelfaktor for spelarnas trivsel och utveckling att féreningens tranare trivs,
uppskattas och far maéjlighet att utveckla sina kunskaper i sina ledarrollens och
uppdragets alla delar.

Under 24/25 vidtas atgarder som starker ledarnas kunskaper och férmaga i att leda
och utbilda samt taktiska kunskaper.

Mal 2: Kunskapsnivan hos foreningens tranare har 6kat under aret
Mal 3: Féreningens ungdomstranare kanner en 6kad trivsel och tillhérighet till
foreningen

Langsiktig utveckling - sport
Strangnas IBK har etablerat sig som ett starkt lag i herrarnas allsvenska och fortsatter
att aspirera pa SSL-plats genom att ta sig till kval. Damerna har likasa gjort avtryck i
division ett efter sitt forsta ar och kommer sasongen 24/25 att igen husera dari.

Underifran ar antalet spelare nagot tunt, varfér JAS-laget pa herrsidan &ar mer
aldersheterogena, och darmed yngre, an flertalet motstandarlag.

Pa herrsidan har féreningen lag representerade i bade division 2 och 3 dar upplagget
med utvecklingslag exkluderar Strangnas IBK for befordran till division 1 vid framgang
i division 2.
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Foéreningen behdver ta fram en langsiktig handlingsplan for rekrytering till JAS-
organisationen, spelarférsorjning till H2/H3 och ytterst hur egna produkter ska na
tillracklig niva for spel i representationslaget.

Mal 4: Féreningens framtagna handlingsplan ar etablerad och ger effekt

Sportsliga mal
Strangnas IBK avancerade genom systemet och etablerade sig i allsvenskan genom
en spelarstomme som byggde pa egna produkter. Dessa egna produkter har éver tid
blivit farre och rekrytering i omradena Sodertalje/Nykvarn och Eskilstuna har darfoér
varit nddvandig. Till sdsongen 24/25 spelar Strangnas IBK i den nya rikstackande
allsvenskan dar antalet allsvenska spelare halverats med forvantan pa en starkare
serie och darmed hogre konkurrens.

Strangnas IBK signum pa elitsidan ar och har varit att varva smart och utveckla
talanger vilket innebar en mindre budget an flera andra klubbar men med hogre
kravstallning pa scouting och storre talamod pa oetablerade spelare att prestera.
Sasongen 24/25 ar den sista sasongen innan den nya arenan ska sta fardig
(sommaren 2025) vilket medger storre publikintakter.

Mal 5: Herr- och damlagen sakrar nya kontrakt i Allsvenskan respektive Division 1.

Strangnas IBK har pa herrsidan lag i Allsvenskan, division 2 och division 3 dar
strukturen pa féreningen i relation till gallande regelverk hindrat avancemang fran
division 2 till division 1. Under verksamhetsaret 24/25 ska féreningen utreda
forutsattningarna och ta fram en handlingsplan, eller forslag till sadan om omfattningen
av planen kraver arsmotets beslut, som maojliggér for tdvlande med fler an ett
Strangnaslag i forbundsserierna (SSL, Allsvenskan och div 1).

Mal 6: Foreningen utarbetar en handlingsplan som majliggor for fler lag i
forbundsserierna.

Marknad och event
Med elitlicens foljer kravet pa ett positivt eget kapital och utgangspunkten for varje ars
ekonomiska planering bor utga i att detta ska oka.

Herrarnas representationslag har som enda lag en egen delbudget dit storre delen av
sponsorintakterna ar riktade saval som att dess kostnader inte ska belasta
ungdomsverksamheten. Foreningens 6vriga verksamhet omfamnas i 6vrigt
gemensamt dar arsmotet beslutat om avgifter och annat som utifran lagens olika
numerarer av aktiva, kostnader for de olika lagen har vissa kompensatoriska effekter.

Foreningen behover fortsatta arbetet med samarbete med i huvudsak det lokala
naringslivet saval som att hitta fungerande former for riktade sponsorintakter till
enskilda lag som gynnar bade elit-, bredd och ungdomsverksamheterna.
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Mal 7: Féreningens sponsorintakter okar hos elit-, bredd och ungdomsverksamheterna

Strangnas IBK har fa event och bér évervaga arrangemang av cup(/-er) som
intaktskalla. Foreningens storsta event ar herrlagets hemmamatcher dar
publiktillstromningen haft en fallande trend under grundspelet sedan avancemanget. |
vilken grad spelarnas lokala férankring haft saval som prisbilden pa entrén behdver
undersdkas men pa kort sikt ska helhetsupplevelsen kring matchen utvecklas dar
aktiviteter fore, under och efter matchen boér évervagas saval som bade i och utanfor
arenan.

Mal 8: Den genomsnittliga publiksiffran pa herrlagets matcher okar

Mal 9: Samarbetspartners och andra aktorer deltar i anslutning till
representationslagets matcher

Foreningsadministration
Strangnas IBK ar en ideell forening dar inga fortroendeuppdrag avionas. Det innebar
att allt som sker i féreningen, utdver elitverksamheten, gors oavlénat av nagon och pa
dennes fritid. Det ar i den formen svensk idrott vuxit fram dar férvantan stalls pa den
som tagit sig an ett uppdrag och foreningen visar tacksamhet for utford uppgift.
Delaktighet, meningsfullhet och uppskattning ar nodvandiga ingredienser for att de
ideella krafterna ska vaxa och frodas i en forening.

Styrelsen boér under kommande verksamhetsar verka for att inkludera fler medlemmar
i operativt arbete for att frigora mer kraft at att styra foreningen. Utéver det bor
styrelsen effektivisera foreningens administrativa borda, definiera och effektivisera
processer och tydliggéra ansvarsomraden.

Mal 10: Fler ideellt arbetande bidrar till foreningens arbete
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Malbilaga

Mal 1: Antalet aktiva flickor ska 6ka i alla aldersgrupper

Mal 2: Kunskapsnivan hos féreningens tranare har okat
under aret

Mal 3: Féreningens ungdomstranare kanner en 6kad
trivsel och tillhorighet till foreningen

Mal 4: Foéreningens framtagna handlingsplan ar etablerad
och ger effekt

Mal 5: Herr- och damlagen sakrar nya kontrakt i
Allsvenskan respektive Division 1.

Mal 6: Foreningen har en valgrundad handlingsplan som
mojliggor for fler lag i forbundsserierna.

Mal 7: Féreningens sponsorintakter okar hos elit-, bredd
och ungdomsverksamheterna

Mal 8: Den genomsnittliga publiksiffran pa herrlagets
matcher okar

Mal 9: Samarbetspartners och andra aktorer deltar i
anslutning till representationslagets matcher

Mal 10: Fler ideellt arbetande bidrar till foreningens
arbete
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